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40 anos de
Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona:
un ejemplo de
autogobierno local

La Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
cumplio 40 afios en 2022, constituida en un
brillante ejemplo de la capacidad de las entidades
locales, grandes y pequefias, para ejercer sus
competencias y prestar de forma eficaz y eficiente
los servicios a la ciudadania que las leyes les
encomiendan y los vecinos y vecinas les demandan.
Desde la apuesta de sus fundadores, con el alcalde
de Pamplona Balduz al frente, hasta hoy, la
Mancomunidad ha sabido siempre afrontar los retos
que se le planteaban: primero, resolver el problema
del abastecimiento de agua en la comarca; luego,
dotarse de punteras instalaciones de saneamiento
cuando Espafia era un pdramo en esta materia; mds
adelante, implantando la recogida y el tratamiento
de los residuos sélidos urbanos para la mitad de

la poblacion de Navarra; después, asumiendo

el transporte ptiblico comarcal y, finalmente,
desarrollando el parque fluvial de la comarca, que
alcanza decenas de kilometros.

Y lo ha hecho con un claro compromiso ambiental
desde sus comienzos. El programa pedagogico que
se ofreci6 casi desde el inicio a los colegios, las
acciones de sensibilizacion ciudadana, la creacion de
instalaciones de energia renovable para compensar
su consumo; o el reciclaje de los lodos de la
depuradora para devolverlos al campo en forma de
abono reflejan esta realidad.

Y todo ello desde la gestién de los gobiernos locales,
que han dejado claro que son capaces de resolver
sus problemas de forma mancomunada y solidaria.
Felicidades.
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NOTICIAS / BERRIAK

Una Ley Foral de Lucha contra la Despoblaciony una
mesa para avanzar en la reforma de la Administracion
Local, entre los puntos del acuerdo programaitico de
los partidos del nuevo Gobierno foral

Los miembros del nuevo Gobierno posan tras su toma de posesion.

Se creara un fondo especifico
contra el despoblamiento

La aprobacion de una Ley Foral de
Lucha contra la Despoblacion y la
puesta en marcha de una mesa para
avanzar en la reforma de la Admi-
nistracion Local son algunos de los
puntos mds importantes incluidos
por los partidos que configuran el
Gobierno de Navarra en su “Acuerdo
programadtico” para la nueva legis-
latura. Otras propuestas, en su ma-
yoria enunciadas de forma general
son la consolidacion del modelo de
financiacion local, la finalizacion del
proceso de estabilizacion del em-
pleo pubico local o la realizacion
de un estudio de necesidades de las
entidades locales en materia de in-
fraestructuras y equipamientos.
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Ordenacion del Territorio. Por
otra parte, en el dmbito de la orde-
nacion del territorio, se incluyen los
siguientes puntos:

© Fortalecer y ampliar la Red Ex-
plora Navarra/Nafarroa Ezagutu de
ayuntamientos y agentes gestores de
espacios naturales para mejorar la
capacidad de inversion en infraes-
tructuras, servicios e iniciativas de
emprendimiento que favorezcan el
desarrollo local en cada zona.

© Concluir los trabajos de la revision
de la Estrategia Territorial de Navarra,
yen base al documento definitivo, de-
terminar qué aspectos de esta debe-
ran tener rango normativo vinculante.

© Elaborar una nueva Ley Foral de
Ordenacion del Territorio y Urba-

&

-

A
3

nismo que incorpore los principios
del desarrollo sostenible, revise las
figuras de ordenacion territorial,
establezca un procedimiento sim-
plificado en la tramitacién de los
expedientes urbanisticos de los mu-
nicipios de menos de 1.000 habi-
tantes y agilice los procedimientos
administrativos, en estos municipios.

Otras areas. El acuerdo programa-
tico recoge, ademads de los asuntos
estrictamente locales otros puntos
que afectan especialmente a esta
Administracién. Cabe destacar los
siguientes:

Salud. Elaborar una Estrategia de
Atencion Primaria, apostando por
su priorizacion y avanzar en el au-
mento de recursos para la misma.

Politicas sociales. Apostar por el

fortalecimiento de la atencion pri-
mariay los servicios sociales comu-
nitarios. Mantener la gestion publica
del Servicio de Atencién a Domicilio
ampliando su atencién a mafianas,
tardes, fines de semana y festivos.
Continuar con el impulso al plan
de centros de dia publicos por toda
Navarra de gestion municipal.
Vivienda. Impulsar la oferta de al-
quiler en colaboracion con las enti-
dades locales, priorizando las zonas
rurales.

Igualdad. Garantizar el desarrollo
de politicas de igualdad en todo el
territorio, lo que incluye el impulso
alaimplantaciény consolidacion de
lafigura de técnicas de igualdad. Es-
tablecer un marco de coordinacion
entre el protocolo de actuacion de
Navarra y los protocolos locales de
actuacion en violencia de género y
potenciar su extension en colabo-
racion con la FNMC.

Educacion. Avanzar hacia la uni-
versalizacion del Primer Ciclo de
Educacion Infantil con la creacién
de plazas publicas gratuitas.
Deporte. Reforzar las acciones que
faciliten la planificacion mancomu-
nada de instalaciones municipales.
Desarrollar y ejecutar el Plan de In-
fraestructuras Deportivas.

Empleo. Potenciar y diversificar los
dispositivos de empleo protegido.
Politica lingiiistica. Continuar con
la adaptacion de la normativa que
regula el uso del euskera para ga-
rantizar un tratamiento acorde con
la demanda y la realidad sociolin-
giifstica del territorio.

Funcion ptblica. Abordar la redac-
cion de un nuevo Estatuto de Perso-
nal al servicio de las Administracio-
nes Publicas de Navarra. ais



Texto completo del acuerdo en el apartado

de Administracion Local

1. Consolidar el modelo de financia-
cion local durante los proximos cua-
tro afios, para desplegar todos sus
efectos en la mejora de los servicios
ptiblicos municipalesy delas infraes-
tructuras.

2. Terminar los procesos de estabili-
zacion del empleo publico local, so-
bre todo en materia de secretaria e
intervencion, para dotar la gestion de
las entidades locales de una estabili-
dad que no ha tenido en los dltimos
30 afios.

3. Desarrollar la estrategia de navarra
de lucha contra la despoblacion si-
guiendo los siguientes principios rec-
tores: adopcion y transversalidad de
la perspectiva demogrdfica a la legis-
lacion, politicas, planes y programas
delas A.A.P.P; equidad social y acceso
libre al ejercicio de los derechos por
parte del conjunto de la ciudadania;
sostenibilidad; inclusion; igualdad de
género; integracion y equilibrio rural/
urbano y gobernanza basada en la
cooperacion interadministrativa, la
colaboracion publico-privada, y la
participacion publica, todo ello de la
mano de la comision interdeparta-
mental de lucha contra la despobla-
cién puesta en marcha durante esta
dltima legislatura. Todo ello con el
objetivo de establecer las condicio-
nes sociales, economicas y territo-
riales, para mantener y revitalizar la
poblacion de las zonas en despobla-
cion de Navarra.

4. Una vez aprobada la estrategia, y
en base a la misma, en el plazo de
un afio el Gobierno presentard una
Ley Foral de Lucha contra la Despo-
blacién que integre un mecanismo
rural de garantia, indicadores de
medicion de las politicas publicas
desarrolladas, asi como un fondo
especifico, Fondo de Vertebracion
Territorial (FVT) para el desarrollo

de iniciativas transversales que
tienen su dificultad para encon-
trar acomodo en los diferentes
departamentos del Gobierno de
Navarra.

5. Creacion de una mesa con los
grupos politicos parlamentarios
paraavanzar en el Desarrollo de la
Reforma de la Administracion Lo-
cal. En especial es urgente actuar
en la clarificacion competencial
y el organigrama supralocal. Asi
como actualizar la normativa en
materia de Administracion Local y
haciendas locales. Se desarrollara
un cdlculo preciso de los costes de
los servicios ptiblicos locales de
cara a garantizar una financiacion
suficiente de los mismos.

6. Desarrollo del Plan Integral del
Transportes de Navarra (PITNA)
para el transporte interurbano de
viajeros, escuchando las necesi-
dades de las diferentes comarcas
en su implantacion.

7. Continuar con la implantacion
del IT Plan de Banda ancha para
toda Navarra.

8. Garantizar la equidad en el ac-
ceso alos servicios publicos (edu-
cacion, salud, etc.) con el objetivo
de reducir la brecha territorial.

9. Estudiar criterios de discrimina-
cion positiva en las zonas de des-
poblacion, impulsando el modelo
de gobernanza del Pirineo a zonas
como Tierra Estella o Sangiiesa.

10. Realizar un estudio sobre las
necesidades de las entidades lo-
cales en materia de infraestructu-
ras y equipamientos bdsicos, que
incluya una apreciacion del coste
paraelaborar posteriormente un
Plan de Inversiones especifico.

Foru Gobernu berria osatzen duten
alderdien programa akordioaren
barruan jaso diren puntuak

Despopulazioaren kontrako
funts berezi bat sortuko dute

Despopulazioaren aurka borroka-
tzeko Foru Legea onestea eta Toki
Administrazioaren erreforman au-
rrera egiteko mahaia abiatzea dira,
besteak beste, Foru Gobernu berria
osatzen duten alderdiek legealdi ho-
netarako “ProgramaAkordioan” jaso-
tako punturik garrantzitsuenak. Beste
proposamen batzuk ere jasotzen dira,
modu orokorrean aipatzen direnak;
hala nola, toki finantzaketa-eredua
finkatzea, toki enplegu publikoaren
egonkortze prozesuarekin amaitzea,
edota toki entitateek azpiegitura eta
ekipamenduen alorrean dituzten
beharrak ezagutzeko ikerketa bat
egitea.

Hona hemen Programa Akordioan
Toki Administrazioari dagokionez ja-
sotakoa:

« Datozen lau urteetan toki finantza-
keta eredua finkatzea udal zerbitzu
publikoak eta azpiegiturak hobetzeko.
« Toki enplegu publikoaren egon-
kortze prozesuak amaitzea; batez ere
idazkaritza eta kontu-hartzailetza
alorrean, toki entitateetako kudea-
ketari azken 30 urteetan izan ez duen
egonkortasuna emateko.

¢ Despopulazioaren aurka borroka-
tzeko Nafarroako estrategia garatzea
honako oinarri arautzaileei jarraiki:
ikuspegi demografikoa zeharkako-
tasunez aplikatzea legealdian, politi-
ketan, administrazio publikoen plan
eta programetan; ekitate soziala eta
herritar guztiek eskubideak baliatze-
ko aukera izatea; jasangarritasuna;
genero berdintasuna; integrazioa eta
landa/hiri oreka eta administrazioen
arteko lankidetzan, elkarlan publi-
ko-pribatuan, eta parte-hartze pu-
blikoan oinarrituriko gobernantza;
azken legealdian zehar abian jarrita-
ko despopulazioaren aurka borroka-
tzeko departamentuen arteko batzor-

dearen eskutik. Hori guztia Nafarroan
despopulazio arriskuan dauden ere-
muetako populazioa mantentzeko
eta suspertzeko baldintza sozialak,
ekonomikoak eta lurraldeari dagoz-
kionak ezartzeko helburu izanik.

o Estrategia onetsi ondoren, eta hori
oinarritzat harturik, urtebeteko epean
Gobernuak Despopulazioaren kontra
Borrokatzeko Foru Lege bat aurkez-
tuko du honakoak jasoko dituena:
bermerako landa mekanismo bat, ga-
ratutako politika publikoak neurtzeko
adierazleak, funts espezifiko bat eta
Lurraldea Egituratzeko Funtsa, Nafa-
rroako Gobernuko departamentue-
tan tokia bilatzeko zailtasuna duten
zeharkako ekimenak garatzeko.

e Talde parlamentarioekin mahai
bat sortzea Toki Administrazioaren
Erreforma Garatzen aurrera egiteko.
Bereziki premiazkoa da eskume-
nen argipenean eta tokiz gaindiko
organigraman ekitea. Halaber, pre-
miazkoa da toki administrazioaren
eta toki ogasunen alorreko araudia
eguneratzea. Toki zerbitzu publikoen
kostuaren kalkulu zehatza egingo da
zerbitzu horien finantzaketa nahikoa
bermatzeko.

o Nafarroako Hiriarteko Bidaiari-ga-
rrajioaren Plan Integrala garatzea,
eskualdeek plana ezartzeko dituzten
beharrak entzunda.

» Nafarroa osorako Banda Zabaleko
II. Plana ezartzen jarraitzea.

e Zerbitzu publikoak (hezkuntza,
osasuna etab..) eskuratzerakoan
ekitatea bermatzea lurralde arteko
arrakala murrizteko asmoz.

» Despopulazio eremuetan diskrimi-
nazio positiboko irizpideak aztertzea,
Pirinioetako gobernantza-eredua Li-
zarrerrira edo Zangozara ekarrita.

« Toki entitateek azpiegitura eta oi-
narrizko ekipamenduen alorrean
dituzten beharren inguruko ikerketa
egitea, kostua ere kontuan harturik,
ondoren berariazko Inbertsio Plan
bat egiteko. ais
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Oscar Chivite Cornago, nuevo

consejero de Cohesion Territorial

Elhastalas pasadas elecciones con-
cejal del Ayuntamiento de Cintrué-
nigo por el PSN, Oscar Chivite, es el
responsable del drea de Adminis-
tracién Local del nuevo Gobierno
de Navarra, al frente de la cartera
de Cohesion Territorial, que incluye
también las direcciones generales
de Ordenacion del Territorio e In-
fraestructuras.

Chivite es titulado en Maestria
Industrial de electricidad; tiene el
Nivel Medio en Prevencion de Ries-
gos laborales y cuenta también con
formacion en Direccién de Empre-
sas, Recursos Humanos y Calidad.

Fue concejal del Ayuntamiento
de Cintruénigo entre 2015y 2023y
es afiliado del Partido Socialista de
Navarra (PSN).

Era hermano del fallecido Carlos
Chivite, que fue alcalde de Cintrué-
nigo y secretario general del PSN. aig

Imagen del nuevo consejero de Cohesién Territorial.

Jestis Maria Rodriguez sigue al frente de la
Direccion General de Administracion Local

y Despoblamiento

Renueva el cargo que ocupé
la pasada legislatura

Jesus Maria Rodriguez serd, de nuevo,
estalegislatura, el director general de
Administracion Local y Despobla-
miento, cargo que ya ostento en el
anterior Gobierno de Navarra.

Rodriguez fue concejal del Ayun-
tamiento de Ribaforada por el Par-
tido Socialista de Navarra desde el
afio 2007 y alcalde desde el afio 2011
hasta agosto de 2019. Ocupo tam-
bién la vicepresidencia segunda de
la Federacion Navarra de Municipios
y Concejos en sustitucion del alcalde
de Ollo, Javier Pérez.

Al margen del reto del despobla-
miento, sigue teniendo pendiente una
contribucion decisiva del Gobierno
Foral alaimplantacion coordinada de
la Administracién electrénica en las
entidades locales y la actualizacion
del mapa local, entre otros temas. e
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e Jestis Maria Rodriguez.

Oscar Chivite,
Lurralde Kohesioko
kontseilari berria

Aurreko legealdian Cintruenigoko Udalean
alkate izandako PSNko kide Oscar Chivite,
orain, Nafarroako Gobernu berriko Toki
Administrazioaren alorreko arduraduna
da. Alor horren barruan daude Lurralde
Antolakuntzako eta Azpiegituretako zu-
zendaritza nagusiak ere.

Chivite Elektrizitateko Industria Maisu-
tzako tituluduna da; Laneko Arriskuen Pre-
bentzioko maila ertaina du eta Enpresen
Zuzendaritzako, Giza Baliabideetako eta
Kalitateko arloetan ere prestakuntza du.

Cintruenigo herriko Udaleko zinegotzia
izan zen 2015 eta 2023 artean, eta Nafa-
rroako Alderdi Sozialistako afiliatua da.

Zendutako Carlos Chivite Cintruenigoko
alkate eta PSNko idazkari nagusia izanda-
koaren anaia da. ae

Jesus Maria
Rodriguezek Toki
Administrazioaren
eta Despopulazioaren
Zuzendaritza
Nagusiaren buru
izaten jarraituko du

Jesus Maria Rodriguez izango da, berriro ere
legealdi honetan, Toki Administrazioaren eta
Despopulazioaren zuzendari nagusia. Kargu
hori bera eduki zuen aurreko Nafarroako
Gobernuan.

Rodriguez Ribaforadako Udalean Nafa-
rroako Alderdi Sozialistako zinegotzia izan
zen 2007az geroztik eta alkatea 2011tik
2019ko abuztura. Nafarroako Udal eta Kon-
tzejuen Federazioan bigarren lehendakarior-
de kargua ere eduki zuen, Javier Pérez Olloko
alkatea ordezkatuz.

Despopulazioaren erronkaz gainera, bes-
teak beste, honako aferak ditu zain: toki
entitateetan administrazio elektronikoaren
ezarpen koordinatua egiteko Foru Gober-
nuaren ekarpen erabakigarria eta toki ma-
paren eguneraketa. aig



¢Seguro que
tienes un
Uabajo sequio?
Seguro de responsabilidad civil para
autoridades y funcionarios
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Belén Urroz es arquitecta municipal en un ayuntamiento desde hace dieciséis aflos. Hace
dos meses se cayo un muro de una de las viviendas oficiales cuyo proyecto ella habia
dirigido. Ahora, como responsable de la obra:

Belén Urroz
Arquitecta Municipal

Le reclaman 9.000 € por danos y Tiene que responder con sus bienes
perjuicios personales.

Frente a una normativa legal cada vez mas exigente nuestro Seguro de Responsabilidad
Civil para Autoridades y Funcionarios:

ﬂ Garantiza la cobertura al funcionario, cargos electos y politicos frente
1| a toda reclamacion de terceros presentada en su contra en el ejercicio

de sus funciones.

@ Informate en las oficinas de Caja Rural de Navarra.

www.cajaruraldenavarra.com
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La FNMC celebrara la asamblea de
renovacion de sus organos el 6 de octubre

Elegira la presidencia, las
vicepresidencias y la Comision
Ejecutiva

La Comision Ejecutiva de la FNMC
aprobo, el pasado 12 de septiembre,
la convocatoria de la Asamblea Ge-
neral Extraordinaria de renovacion
de sus organos, que tendrd lugar el
proximo 6 de octubre en Pamplo-
na. Acordo también la propuesta del
procedimiento de eleccién, que de-
berd ser aprobado por el mdaximo
organo federativo de forma previa a
las votaciones.

Segtin los Estatutos, los asam-
bleistas elegirdn a las personas que
ocupen la presidencia, dos vice-
presidencias y las vocalias de la
Comision Ejecutiva. Esta dltima se
elige por tramos, tipos de entidades
y comarcas, de forma que queden
reflejada en la misma todas las rea-
lidades de las entidades locales de
la Comunidad Foral.

La eleccidn de la presidencia se
realiza por el sistema de votos pon-
derados, de forma que cada entidad
cuenta con un nimero de votos,
relacionados en general con su vo-
lumen de poblacién. Los votos por

La Comision Ejecutiva en funciones convocé la Asamblea Extraordinaria.
Jarduneko Batzorde Betearazlea.

NUKFk organoak berritzeko
batzarra egingo du urriaren 6an

Lehendakaritza,
lehendakariordetzak eta
Batzorde Betearazlea
berrituko ditu

Federazioko organoak berrituko
dituen Batzar Nagusi Bereziaren
deialdia onetsi zuen NUKFko
Batzorde Betearazleak irailaren
12an. Batzarra urriaren 6an izan-
go da, Irufiean. Horretaz gain,
organoak hautatzeko prozedu-
ra-proposamena ere onetsi zuen,
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ondoren, Federazioko Batzar Nagu-
siak onetsi beharko duena bozketak
hasi aurretik.

Estatutuen arabera, Batzarkideek
lehendakaritza, lehendakarior-
detzak eta Batzorde Betearazleko
kideak hautatuko dituzte. Azken
horiek biztanle-tarteen, entitate mo-
taren eta eskualdeen arabera hau-
tatzen dira, Batzorde Betearazlean
Foru Erkidegoko toki entitate mota
guztiak islaturik egoteko.

Lehendakaria ordea, boto-hazta-
tuaren sistemaren bidez hautatzen

entidad oscila entre uno y 95. En
las votaciones para el resto de los
organos federativos cada entidad
tiene un voto, con independencia
de su tamafio.

Larepresentacion en laAsamblea
de las entidades locales asociadas
(583; 266 municipios, 295 concejos
y 22 entidades de otro tipo) corres-
ponde a su presidente o presiden-
ta, que, no obstante, podrd delegar
tal funcion en un miembro de su
corporacion, hecho que deberd ser
acreditado formalmente. aig

da. Hala, entitate bakoitzak bere
populazio bolumenaren arabe-
rako boto kopurua du. Entitate
bakoitzeko boto kopurua boto
batetik 95era bitartean banatzen
da. Federazioko gainontzeko or-
ganoak hautatzeko aldiz, entitate
bakoitzak boto bana du bere ta-
maina edozein dela ere.

Egun, 583 entitate daude
NUKFri atxikita (266 udal, 295
kontzeju eta beste motatako 22
entitate) eta horien ordezkaritza
Batzarrean toki entitate bakoi-
tzaren lehendakariari dagokio.
Alabaina, lehendakariak funtzio
hori bere udalbatzako beste kide
bati eskuordetzen ahalko dio for-
malki egiaztatuz. aie

PUBLICACIONES

Memoriade
40 aiios de
Mancomunidad

La memoria 2022 de

la Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona es
algo mas que la memoria
de un ejercicio. En el
citado afio, la entidad
cumplié su cuadragésimo
aniversario y la publicacién
dedica también paginas a
recordar el nacimientoy la
evolucion de la que es una
de las grandes entidades
locales de Navarra.

Junto con las resefias del
presidente y el director de
la sociedad encargada de
la gestion de los servicios
(SCPSA), la publicacién
refleja los grandes

hitos de la historia de la
mancomunidad desde

la constitucién en 1982,
impulsada por el primer
alcalde democratico de
Pamplona, Julian Balduz,
hasta la aprobacién del
Parque Ezkaba.

La obra, que incluye los
habituales datos de la
actividad anual, finaliza
con sendos articulos de los
sucesivos presidentes.

Titulo: Mancomunidad de la

Comarca de Pamplona 2022.

Cuarenta afios sirviendo a la

Comarca.

Edita: Mancomunidad de la

Comarca de Pamplona.

Paginas: 140.

Lenguas: castellano y

euskera. Edicion bilingiie.




cCambio de cicloenla
deuda de los ayuntamientos

espanoles?

Las entidades navarras
siguieron rebajando esta
partida; en parte por

los retrasos del Plan de
Inversiones Locales

Por primera vez en 10 afios, la deuda
de los ayuntamientos espafioles ha
dejado de bajar y ha repuntado un
1,75%. En 2012, la cantidad que de-
bian los municipios era de 35.000
millones de euros y desde entonces
no ha dejado de disminuir, hasta
quedarse en la mitad y situarse en
17.300 millones en 2021. En 2022, sin
embargo, subio levemente, hasta los
17.600 millones.

Los expertos atribuyen este cam-
bio al hecho de que el pasado afio
los consistorios registraron un déficit
de 1.600 millones. El saldo negativo

a
17.600

millones de deuda
acumularon los
Ayuntamientos en 2022

representa, no obstante, un 0,12%
del PIB, una cantidad insignificante
en comparacion con el 4,81 del total.
Sin embargo, esta vez las cuentas
de las entidades locales no han po-
dido contribuir a rebajar el déficit
del conjunto del Estado, que tanta
importancia tiene frente a la Union
Europea. Hasta ahora, los ayunta-
mientos cerraban los ejercicios con
un superdvit de varias décimas del
PIB, que servian para rebajar los
excesos de las otras Administracio-
nes y presentar unos numeros mds
aceptables para Bruselas.

La deuda de las entidades na-
varras sigue bajando. El leve
aumento de la deuda municipal
espafiola no tiene reflejo en la de
los ayuntamientos navarros. Estos
dltimos la redujeron sensiblemente
en 2022, afio en el que bajé de los
90,2 millones de euros a los 77,9.
Una disminucion del 14%. Este afio,
27 entidades la incrementaron y 118
consiguieron reducirla.

Lanoticiano es totalmente buena,
porque refleja también que el Plan
Trienal de Inversiones, que suele
exigir la concertacion de nuevos cré-
ditos para financiar la parte que no
asume el Fondo de Transferencias
de Capital, no consiguio ponerse en
marcha, dejando un afio casi desier-
to en el capitulo de obras. ai&

NOTICIAS / BERRIAK

Ziklo aldaketa Espainiako

udalen zorrean?

Nafarroako entitateak
zorren partida murriztuz
joan dira; neurri batean,
Toki Inbertsioen Planaren
atzerapenengatik

Hamar urtetan lehenengo aldiz,
Espainiako udalen zorrak ez dio
beheranzko joerari eutsi eta %1,75
igo da. 2012an, udalek zor zuten
zenbatekoa 35.000 eurokoa zen
eta, ordutik hona, etengabe egin du
behera erdira murriztu eta 2021ean

17.300 eurotan geratu arte. 2022an
ordea, hein batean igo zen 17.600
euro arte.

Adituen arabera, aurreko urtean
udalek 1.600 milioiko defizita erre-
gistratu zutelako gertatu da egoera
hori. Hala ere, saldo negatiboa KPIa-
ren %0,12 da; guztizkoaren 4,81are-
kin erkatuta garrantzirik gabeko
kopurua. Dena dela, oraingoan toki
entitateen kontuek ez dute Europar
Batasunaren aurrean hainbesteko
garrantzia duen Estatu osoko defi-
zita murrizten lagundu. Orain arte
udalek KPIa baino hamarren batzuk
goragoko superabitarekin ixten zi-
tuzten ekitaldiak eta horrek beste
administrazioetako gehiegikeriak
murrizteko balio zuen.

Nafarroako entitateen zorrak
beheranzko joerari eusten dio.
Espainiako udalen zorren igoera
arina ez da Nafarroako udalen zo-
rrean islatzen. Nafarroako udalek
zorra nabarmen murriztu zuten
2022an. Orduan, 90,2 milioi eurotik
77,9ra jaitsi zen; %l4ko murrizke-
ta alegia. Aurten aldiz, 27 entitatek
zorra handitu egin dute eta 118k
murriztu.

Albistea ez da guztiz ona, egoerak
islatzen baitu Kapital Transferen-
tzien Funtsak bere gain hartzen ez
duen zatia finantzatzeko kreditu
berriak ituntzea eskatu ohi duen
Inbertsioen Hiru Urteko Planak ez
zuela abian jartzea lortu, obrarik
gabeko ia urte oso bat utzita. ai&
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Fallece el
concejal de
Lakuntza,
Imanol Azpiroz

Imanol Azpiroz, concejal de
Lakuntza, fallecio el pasado 29

de agosto, de forma repentina,
cuando su pueblo celebrara las
fiestas patronales. Azpiroz tenia
44 afios y participaba activamente
en lavida de su localidad. “Era
una persona muy querida y muy
involucrada”, afirmd la alcaldesa
Oihane Uribeetxebarria a los
medios de comunicacion. De
hecho, una de sus ultimas fotos lo
muestra preparando los cohetes
para el inicio de las fiestas. Se da
la circunstancia de que el fallecido
era el presidente de la comision
municipal de culturay festejos. aig

i

OIHANE URIBEETXEBARRIA
ALCALDESA DE LAKUNTZA

“Era una persona muy
queriday muy involucrada”,
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Imanol Azpiroz
Lakuntzako
zinegotzia
zendu da

Imanol Azpiroz Lakuntzako
zinegotzia iragan abuztuaren
29an zendu zen, bat-batean,
herria jaien ospakizun bete-
betean zegoela. Azpirozek 44
urte zituen eta herriko bizitzan
era aktiboan parte-hartzen zuen.
“Oso pertsona maitatua zen eta
0so konprometitua”, adierazi zien
Oihane Uribeetxebarria alkateak
hedabideei.

Izan ere, zinegotziaren azken
argazkietako batean jaien
hasierako suziria prestatzen ageri
da. Hain zuen ere, zendua kultur
eta jaietako udal batzordearen
lehendakaria zen. “Lakuntzako
Udal eta herriarentzat —dio
alkateak- galera handia izan

da Imanolen heriotza. Eskerrik
asko Kaixer zure konpromiso eta
lanagatik eta bide hau zurekin
batera egin ahal izanagatik
Lakuntzak ez zaitu ahaztuko”. aig

40 municipios promueven la compra

responsable

Mas de 40 municipios se han sumado este verano a la campafia “Lista de
la compra responsable”, basada en comercios de proximidad y que busca
la concienciacién de compradores y vendedores. A lo largo de tres meses,
personal técnico visita pequefios comercios de alimentacion en los que
facilita informacién sobre las ventajas medioambientales de reducir la
generacion de residuos a la hora de comprar. En la imagen, el exconsejero
Ciriza y un grupo de mujeres durante el desarrollo de una iniciativa.

Adios del alcalde
mas veterano

José
Hernandez,

¥ alcalde de
Castillonuevo
durante 40 afios, hasta
las dltimas elecciones
locales, recibié el
homenaje de su pueblo
por tantos afios de
servicio. “Queremos
expresarte nuestro mas
profundo
agradecimiento.
Gracias, José por tu
dedicaciony
compromiso”, dijo en el
acto celebrado por el
pueblo durante las
fiestas patronales la

teniente alcalde, Elena
Nicuesa. “Quedo muy
agradecido”, respondi6
el homenajeado. En la
foto, el ya exalcalde en
el centro, recibe
algunos obsequios.

Irurtzun

crea huertas
comunalesy las
riega con el agua
de las piscinas

Dos pajaros de
un tiro: Crear
huertas
— comunales
para la gente del pueblo
y aprovechar el agua
que necesariamente

debe extraerse de las
piscinas cada dia. La
iniciativa del
Ayuntamiento de
Irurtzun ha permitido
utilizar el 5% de agua
que cada dia debe
renovarse en las
piscinas municipales
pararegar las 31
parcelas de huertas
comunales que se han
puesto en marcha
gracias a ese sobrante.
El cultivo es, ademas,
ecolégico. Antes de
usar el agua, esta pasa
por un sistema que
elimina una parte del
cloro para hacerla apta
para dicho uso. En la
foto, una de las huertas.
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BOE N2161
VIERNES, 7 DE JULIO DE 2023

Medidas financieras. Resolucion de
5 de julio de 2023, de la Secretaria
General del Tesoro y Financiacion
Internacional, por la que se actualiza
el Anexo 1 incluido en la Resolucion
de 4 de julio de 2017, de la Secre-
taria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el
principio de prudencia financiera
aplicable a las operaciones de en-
deudamiento y derivados de las co-
munidades auténomas y entidades
locales.

BOE N2187
LUNES, 7 DE AGOSTO DE 2023

Medidas financieras. Resolucion de
3 de agosto de 2023, de la Secretaria
General del Tesoro y Financiacion
Internacional, por la que se actualiza
el Anexo 1 incluido en la Resolucién
de 4 de julio de 2017, de la Secre-
taria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el
principio de prudencia financiera
aplicable a las operaciones de en-
deudamiento y derivados de las co-
munidades auténomas y entidades
locales.

REVISTA DE PRENSA /7 PRENTSA AZTERKETA

Patatas fritas de bolsay

hormigas que te suben por

los pies. No hay mayor lujo

3 ue una piscina municipal
e

pueblo

Siento envidia de los afortunados que disfrutan de ese
placer tan socialdemécrata que consiste en darse un

bafno aldeano

EL PAIS

El Pais
1de agosto de 2023

% Por Sergio del Molino

He dormido en hoteles de 20
estrellas, he cruzado el Atlantico
en clase businessy he comido

en el mejor restaurante del
mundo, pero todos esos lujos son
vulgares al lado de una piscina
municipal en un pueblo de la
Espafia vacia, donde se esconde
el lujo de verdad. Para disfrutar
de los otros, basta el dinero (o un
amigo generoso que lo tenga), lo
que los convierte en universales,
al alcance de cualquiera que
pueda pagarlos. Para disfrutar

de la epifania de una piscina de
pueblo hace falta algo mucho
mds preciado y raro que el dinero:
una forma de mirar, de estary de
ser. Quien no ha mezclado en las
comisuras de los labios la sal de
unas patatas fritas de bolsa con
el cloro del chapuzon mientras
las hormigas le suben por los pies
descalzos desde una alfombra
de hierba mal cuidada no ha
experimentado el lujo de verdad
ni entiende qué queria decir
Teresa de Avila cuando escribié
aquello de “quien a Dios tiene /
nada le falta, / solo Dios basta”.

Recuerdo una piscina de un
pueblo de Soria, donde la
primavera tarda y el verano se te
escapa si parpadeas mucho, sobre
1990. La poza estaba a la sombra
de un pinar, por lo que jamads
recibia un rayo de sol. Habia
paisanos rudos, de los que habian
sobrevivido a los sabafiones

de posguerra sin rechistar, que
sufrian taquicardias y signos de

hipotermia con solo meter el
dedo gordo del pie, pero eso no
disuadia a los nifios, que nacen
con un neopreno y un calefactor
naturales. Ni siquiera nos
cortabamos cuando el socorrista
se ausentaba: era un chaval del
pueblo que desaparecia a la hora
de comer y dejaba un cartel en
el respaldo de su silla que ponia:
“Prohibido ahogarse durante la
etapa del Tour”. No ha habido
bafios mejores en mi vida que
aquellas zambullidas en que me
jugaba la vida mientras Indurdin
subia el Tourmalet.

De acuerdo, esto no es lujo,
tan solo nostalgia, un torrezno
soriano de Proust. Pero el
placer tiene siempre un reflejo
nostdlgico: disfrutamos por
comparacion y distancia.
Perseguimos €éxtasis para
revivir un poquito las epifanias
infantiles. (...)

Cada verano nado en busca de
ese paraiso municipal y aldeano
perdido (...).

(..) Verano tras verano, he
reconquistado esa conciencia
corporal, y lo he hecho
merodeando la tapia de

ese paraiso perdido infantil
desatendido por un socorrista
aficionado al ciclismo.
Merodedndolo tanto a nado
como metaforicamente: en las
aguas de las Rias Altas, casi tan
frias como la de aquella piscina
soriana, en el lago termal de
Alhama de Aragon, en las pozas
del Pirineo, en las piscinas de
mi barrio, en el Mediterraneo
de Valencia. Alld donde veo la
ocasion de sumergirme, me
zambullo, y en cada brazada
acumulo una memoria del
cuerpo que me ayudard a no
olvidarlo cuando empiece otra
vez la locura reseca del trabajo.
Y cada vez que salgo del agua
concluyo con desgana que

sigo lejos, que atin me quedan
muchas millas para revivir el
lujo y el éxtasis de las fabulosas
piscinas municipales de los
pueblos de interior.
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40 anos de la
Mancomunidad
de la Comarca
de Pamplona

La Mancomunidad de la
Comarca de Pamplona
cumpli6 el pasado afio su
cuadragésimo aniversario
como uno de los emblemas
de lo que pueden llegar

a hacer las entidades
locales cuando se unen
por decision propia para
superar los problemas

de su atomizacién. Un
aniversario en el que la
entidad acelera hacia

la sostenibilidad de sus
servicios y la mejora
ambiental del territorio al
que sirve.
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9 PRESIDENTES
PARA UN PROYECTO
COMUN

Desde su fundacién en 1982, han
sido nueve los presidentes que han
encabezado la entidad. Julian Balduiz,
fundador y primer presidente entre
1982y 1987. Le sigui6 Carlos Bea
hasta 1995. Miguel Izu tomo el relevo
y presidi6 la entidad hasta 1999 en
que Javier Iturbe accedié al cargo
que desarrollo hasta 2003. Durante
los siguientes 4 afios, hasta 2007,

fue presidente el desaparecido Luis
Ibero. Javier Torrens desde 2007,
José Muiioz hasta 2015, y Aritz
Ayesa entre ese afio y 2019 han sido
los presidentes que han precedido

al actual, David Campién en la
presidencia de la institucion.

Todos ellos con su impronta personal y
su vision particular de la Comarca han
hecho posible que la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona sea hoy,
40 afios después, una entidad que ha
contribuido de forma decisiva, junto a
los ayuntamientos que la componen, a
la consolidacién de una Comarca vital,
sostenible y con visién de futuro.

“Pienso que la voluntariedad es un
factor fundamental y creo mucho en la
colaboracion entre entidades”

David Campion
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El futuro. Voluntad y consenso,
las claves del crecimiento

“ David Campidn Ventura
PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE LA COMARCA DE PAMPLONA

Con motivo de la inauguracion de la sede de
Salesas, se les pidio a los expresidentes de la
Mancomunidad unas reflexiones sobre su paso
por la entidad. Prdcticamente todos ellos inci-
dieron en que debia ampliar sus competencias
y lamentaban el celo de los ayuntamientos en
este sentido, incluso abogando por la fusion de
términos municipales.

Puedo decir que estoy de acuerdo hasta cierto
punto. Y me explico. Es cierto que hay muchos
servicios que deberian prestarse de manera uni-
ficada, los cldsicos, agua, residuos y transporte
son un buen ejemplo de éxito, y podrian afiadirse
otros como movilidad, policia, limpieza viaria,
energia, parques y jardines, etc.. Pero también
es cierto que la segmentacion del poder tiene sus
ventajas, como una distribucion mds repartida
de recursos y una mayor cercania a la ciuda-
dania. Pienso que la voluntariedad es un factor
fundamental y creo mucho en la colaboracion
entre entidades, mds que en la fusion de las
mismas, donde a menudo el pez grande se come
al pequefio. Por ello, creo que efectivamente la
Mancomunidad puede ir asumiendo competen-
cias, pero siempre de una manera voluntaria y
consensuada.

Pienso en una Mancomunidad que estd avan-
zando en su luchay adaptacién al cambio clima-
tico, con estrategias aprobadas al efecto y con
potencialidad para trabajar gracias a la sinergia

de sus servicios, generalmente considerados
punteros a nivel estatal.

La ciudad es una gran devoradora de recur-
sos y una gigantesca productora de residuos.
Se avanza, y mds que habrd que hacerlo, en la
eficiencia en el uso del agua, en la movilidad
colectiva, en el tratamiento de los residuos (jay!)
y en el abandono de energias fésiles. No obs-
tante, la urbe siempre precisard de un territorio
que proporcione esos recursosy que equilibre el
impacto que produce. Y ese territorio debe pro-
ducir alimentos (lo mds cercanos posible) y debe
estar bien gestionado para suministrar agua de
calidad, para evitar incendios y catdstrofes que
afecten a instalaciones criticas, para absorber
carbono para amortiguar las emisiones, y para
todo eso debe... estar VIVO.

Por todo ello una entidad como la Mancomu-
nidad de la Comarca de Pamplona debe ampliar
su mirada hacia el territorio que rodea la ciudad
y ser un actor capaz de incidir en la comarca me-
jorando la calidad de vida de sus habitantes. Eso
significa no solo proveer de agua y llevarse los
residuos, sino también proporcionar movilidad
y trabajar en conjunto con esa pléyade de 280
nucleos de poblacion esparcidos por el territorio.

En fin, entramos en la era del fin del petréleo ba-
rato que alimentaba una globalizacién total y con
una potente incertidumbre climdtica y ambiental.
Muy probablemente deberemos mimar mucho
mads nuestro entorno cercano, nuestra ciudad y
nuestra Comarca, para vivir, para comer, para be-
ber y para disfrutar. En ello la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona tiene mucho que hacer.




Crecer sin Huella de Carbono

4% Alfonso Amorena Udabe
DIR. GERENTE DE SERVICIOS DE LA COMARCA DE PAMPLONA, S.A.

El afio pasado celebramos los 40 afios de la cons-
titucion en 1982 de la Mancomunidad de la Co-
marca de Pamplona. Para mi, que llevo en esta
casadesde 1988, contribuir a divulgar en larevista
Concejo la vitalidad de esta organizacion y el po-
der transformador que ejercemos en la Comarca
de Pamplona es un auténtico honor.

Cuando llegué a esta organizacion éramos 180
trabajadores. Los trabajos de aquella época
consistian fundamentalmente en dar servicio,
en cubrir las necesidades basicas de una Co-
marca en pleno desarrollo. En aquellas décadas
se vivia un cambio histérico, la transformacion
de una comarca eminentemente agricolay rural
en un drea metropolitana que crecia acogiendo

a una poblacién que nutria de trabajadores a

un sector industrial en pleno crecimiento. Este

hecho obligaba a acometer importantes desafios
en materia de infraestructuras y de redisefio de
los servicios.

- Se reforzaba el historico abastecimiento desde
el Manantial de Arteta con el suministro desde
el recién construido Embalse de Eugui.

- Se construia la red de colectores comarcales y
se iniciaban las obras de la primera fase de la
Estacion Depuradora de Aguas Residuales de
Arazuri. En ese momento el rio Arga era una au-
téntica cloaca por el vertido directo de todas las
aguas domésticas e industriales que confluian
en un laberinto de tuberias que sélo perseguian
evacuar rdpidamente las aguas sucias.

. La basura se depositaba en las calles en una
tnica bolsa y su destino era el vertido en un
pequefio valle junto a Arguifiariz. No existia
tratamiento de residuos y se iniciaban las obras
del vertedero de Gongora.

« En el transporte existian dos compaiiias (CO-
TUP y La Montafiesa) que se repartian un ne-
gocio en crecimiento a la espera de una gestién
ptiblica que integrara los intereses de la ciudad
de Pamplona con los municipios circundantes
en plena expansion.

En la actualidad somos 525 trabajadores para la
gestion de los servicios de una poblacion de mds
de 380.000 habitantes. El enfoque ya no es tanto
dar un servicio, como que este sea eficiente, y por
supuesto, sostenible.

La sociedad ha cambiado exigiendo un gran
nivel de calidad y compromiso a la entidad que
presta los servicios basicos. Ya no es suficiente
con dar agua, debe ser de la mejor calidad y que
suimpacto en el vertido al cauce publico sea nulo.
No vale s6lo con recoger los residuos, se deben
separar correctamente y reciclar. No sirve que a
mi pueblo llegue la villavesa, sino que debe ha-
cerlo en unas frecuencias razonables, y ademds
debe tener conexion de internet. Pero no sélo
eso, sino que ademds el impacto ambiental de los
servicios que prestamos debe ser minimo, lo cual
exige que nuestros proyectos contemplen el com-
promiso adquirido por la Asamblea General de la
Mancomunidad de que en 2030 nuestra Huella de
Carbono deberd ser cero.

Por otra parte, la Comarca evoluciona y surgen
nuevos retos supramunicipales que deben ser
abordados de forma conjunta por los municipios y
concejos comarcales. Asi, la creacion de un corre-
dor verde (paseo fluvial), de parques comarcales
(Parque Fluvial y Ezkaba), asi como la implanta-
cion de un modelo tnico de bicicleta publica de
alquiler comarcal, exigen soluciones en el seno
de la Mancomunidad que permitan superar las
barreras administrativas de una geografia muy
compartimentada.

Por dltimo, quiero destacar la reciente inaugu-
racion de la nueva sede de la Mancomunidad en
el antiguo convento de las Salesas (la Casa de la
Comarca) que servird de lugar de encuentro para
todas las Entidades Locales comarcales. Estas,
como ha acontecido en estos 40 afios de historia,
dispondrdn de una entidad dindmica y rigurosa
que cuenta con un personal entrenado, motivado
y comprometido para hacer frente a los nuevos
retos que irdn surgiendo a lo largo de este siglo.

UNA MANCOMUNIDAD
PARA MAS DE LA MITAD DE
LA POBLACION NAVARRA

En el momento de su fundacion, la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona gestionaba el servicio

del Ciclo Integral del Agua para una
poblacién de 220.000 habitantes
distribuidos en 4 ayuntamientos

y 43 entidades de poblacién. El
presupuesto del primer ejercicio fue
de 6.282.000 €

En la actualidad la Mancomunidad
gestiona los servicio del Ciclo Integral
del Agua, los Residuos Urbanos, el
Transporte Urbano Comarcal y Taxi

y el Parque Fluvial de la Comarca.

Su dmbito geografico agrupa a 50
ayuntamientos y 280 entidades de
poblacién. La poblacién atendida es de
380.000 personas y su presupuesto
anual es de 99.000.000 €

“La Comarca evoluciona y surgen
nuevos retos supramunicipales
que deben ser abordados de forma
conjunta por los municipios y
concejos comarcales”

Alfonso Amorena
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UNA ESTRATEGIA PARA LA
TRANSICION ENERGETICA

MancoEner es la Estrategia para la
Transformacion y Autosuficiencia
Energética de la MCP. Con ella se
trata de dar respuesta a los retos
energéticos identificados en la
Estrategia de Cambio Climdtico y
Energia 2030 (ECCE2030) aprobada
por la Asamblea de la MCP el 22

de febrero de 2021y que asume el
compromiso de tener un entidad
neutra en carbono en 2030.

Para cumplir este objetivo de
descarbonizacién, MancoEner, en

un contexto de amplia Transicién
Energética de los servicios prestados
pretende aumentar sustancialmente la
energia renovable generada, caminar
hacia la autosuficiencia energética
(visién de economia circular) al final de
la décaday todo ello con una gestion
inteligente e innovadora de sus activos
energéticos. Destacan proyectos
concretos como la generacién de

gas renovable-biometano, energia
eléctrica renovable con tecnologia
fotovoltaica e hidroeléctrica, proyectos
de eficiencia energética basados

en aerotermia, hidrotermia y/o
geotermia, aplicacién de mejores
tecnologias disponibles desde

el punto de vista de la eficiencia
energeética, descarbonizacién de

la flota de vehiculos (Transporte
Urbano, Recogida de Residuos,
Servicios propios...)... todo ello
gestionado en base a una Sistema de
Gestion Energética y un equipo de
personas organizadas en torno a la
descarbonizacidn de los servicios que
ofrece la MCP.

16 | CONCEJO | SEPTIEMBRE 2023

Eficiencia y sostenibilidad,
las constantes de una entidad

comprometida

Desde su fundacion en 1982, la Mancomunidad
de la Comarca de Pamplona, con sus diferentes
denominaciones a lo largo del tiempo, ha experi-
mentado un continuo y sélido crecimiento tanto
en su dmbito geografico, como en poblacién y en
servicios prestados. Sin embargo, hay aspectos
que han permanecido inalterables: 1a solidaridad,
la vocacion de servicio a la ciudadania, el com-
promiso con la calidad de vida de la Comarca de
Pamplona y la sostenibilidad ambiental.

Desde el inicio y hasta la actualidad, la Manco-
munidad opt6 por la gestion directa de los ser-
vicios a través de una empresa publica. En la
actualidad, desde 1992, se denomina Servicios de
la Comarca de Pamplona, S.A. aunque a lo largo
de los afios su configuracion mercantil y su de-
nominacion fueron adaptandose a los diferentes
servicios prestados durante los primeros 10 afios
de existencia.

El origen de la entidad hay que buscarlo en
la necesidad de ofrecer un servicio de calidad y
con vistas al futuro en la gestion del Ciclo Inte-
gral de Agua para los diferentes municipios que
configuraban el continuo urbano en Pamplona
y su entorno. Un abastecimiento de calidad y un
saneamiento que permitiera recuperar los rios
degradados tras un rdpido y desordenado creci-
miento industrial fueron las bases que inspiraron
la entidad que hoy conocemos.

Posteriormente, la eficacia mostrada en los
servicios que los ayuntamientos le encomen-
daban hizo que se fueran incorporando nuevas
responsabilidades como la gestion de los residuos
en 1986, el Transporte Urbano Comarcal en 1998,
la gestion del taxi en 2005 y el Parque Fluvial de
la Comarca en 2007.

Mientras tanto, la Mancomunidad ha intensifi-
cado de forma constante su compromiso con la
sostenibilidad mediante diferentes acciones que
permitan alcanzar la neutralidad en carbono para
al afio 2030, adelantandose 20 afios al objetivo
sefialado por Europa. Asi queda recogido en la
“Estrategia de Cambio Climdtico y Energia 2020-
2030” aprobada por la entidad en 2020. Hasta el
afio 2021, la reduccién de emisiones de gases de
efecto invernadero con respecto al afio base de
2014 ha sido del 28%.

Este compromiso, tan irrenunciable como com-
plejo, ha traido para la organizacion una nueva
forma de entender la prestacion de los servicios,
con una vision global de todas sus dreas de ac-

tuacion y que afecta tanto a su sociedad publica,
Servicios de la Comarca de Pamplona, como a la
empresas colaboradoras y proveedoras.

Para ello, la Mancomunidad y su sociedad de
gestion SCPSA han puesto en marcha diferentes
iniciativas orientadas a la consecucion de este
objetivo. Entre ellas, las mds importantes son la
separacion de la materia orgdnica de los residuos
mediante el 52 contenedor y el nuevo sistema
de apertura de contendores, el compostaje do-
méstico y comunitario y el proyecto del nuevo
centro ambiental de la Comarca de Pamplona
para el tratamiento de los residuos. Otro de los
grandes retos es la movilidad sostenible median-
te la eliminacion progresiva del uso de gasoil en
las flotas del transporte urbano, los camiones de
recogida de residuos y los vehiculos de la propia
Mancomunidad.

Hoy, recién cumplidos los 40 afios de existen-
cia, la Mancomunidad sigue mirando al futuro
dando muestras de una gran vitalidad y la inva-
riable voluntad de continuar atendiendo cuantas
encomiendas reciba de los ayuntamientos. No
en vano, se han venido realizando desde hace
afios las gestiones administrativas necesarias para
crear un proyecto unificado del que serd el parque
Ezkaba o para asumir en un futuro la gestion de
las bicicletas eléctricas en toda la Comarca tal
y como ya se planteaba en el Plan de Movilidad
Urbana Sostenible redactado por esta entidad en
el afio 2019.

La eficacia mostrada en los

servicios que los ayuntamientos le
encomendaban hizo que se fueran
incorporando nuevas responsabilidades
como la gestion de los residuos en
1986, el Transporte Urbano Comarcal
en 1998, la gestion del taxi en 2005y el
Parque Fluvial de la Comarca en 2007



L.os servicios

Ciclo Integral del Agua.
Calidad, Seguridad Y Solvencia
Técnica

El abastecimiento y el saneamiento de agua fue el
primer servicio prestado por esta entidad que es
heredera de Aguas de Pamplona.

Desde entonces, la biisqueda de una cada vez
mayor calidad en el agua suministrada y en la
devolucion al rio, y una mayor eficiencia han sido
las bases sobre las que se han asentado todos los
proyectos llevados a cabo.

Con mds de 1.500 kilémetros de redes para
abastecimiento y otros tantos para saneamiento,
31’5 millones de metros ctibicos de agua produci-
dos, y practicamente la misma cantidad de agua
depurada, la gestion del Ciclo Integral de Agua es
un trabajo que requiere profesionales de la mas
alta cualificacion, herramientas avanzadas y una
vision permanentemente puesta en las futuras
necesidades de la ciudadania en un entorno de-
mografico y geografico en expansion. Pero por

encima de todo, garantizar la calidad del agua su-
ministrada es una prioridad inexcusable. Paraello,
cada afio se analizan mds de 82.000 pardmetros
en las casi 7.000 muestras analizadas.

Por otro lado, la permanente amenaza del cam-
bio climdtico hace atin mds exigente la gestion, ya
que el servicio debe adaptarse a unas caracteris-
ticas pluviométricas muy cambiantes, con largos
periodos de estiaje.

Por este motivo, la Mancomunidad aplica desde
este verano una nueva configuracién de suminis-
tro que implica que entre junio y octubre se deje de
utilizar el agua procedente del manantial de Arteta
para abastecer a la Comarca.

El origen de esta decision estd en la revision
del Plan Estratégico 2017-2030, y permite que se
pueda dejar en reserva la planta de Eguillor, que
trata el agua del Manantial de Arteta, y que en este
periodo estival se pueda abastecer con las plantas
de Urtasun y Tiebas a toda el drea servida por la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona. Con
este modelo estival se consigue un sistema de
abastecimiento comarcal mucho mds robusto,
pudiendo prescindir de los caudales menguantes
del manantial de Arteta y ademds garantizar un

LA CIUDADANIA
EN EL CENTRO w

Q

La vocacion de servicio de la
Mancomunidad de la Comarca de
Pamplona se pone de relieve en su
Servicio de Atencion Ciudadana y
laintensa actividad que realiza: en

el primer semestre de 2022 se ha
atendido de forma presencial a un
total de 18.216 personas. En cuanto a
atencion telefénica, este semestre se
han atendido 63.968 llamadas.

La Mancomunidad aplica desde este
verano una nueva configuracion de
suministro que implica que entre junio
y octubre se deje de utilizar el agua
procedente del manantial de Arteta para
abastecer a la Comarca
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caudal ecoldgico en el rio Udarbe, que frecuente-
mente quedaba en valores muy bajos, al captarse
un 80% del manantial en pleno estiaje.

Al mismo tiempo, se trabaja en el mantenimien-
to de la red para garantizar que la entidad se siga
encontrado entre los mds eficaces operadores en
la reduccion del agua no registrada (principal-
mente 1a que se pierde a lo largo de las redes de
distribucion). El dltimo dato refleja una cifra infe-
rior al 10%, la mitad que la media estatal.

Pero quizd una de las cuestiones que mas senti-
do daalaMancomunidad desde sus origenes es su
preocupacion por ofrecer el mismo servicio y las
mismas garantias toda la poblacion comarcal con
independencia de si se encuentra en un nticleo
urbano o rural, con mayor o menor concentracion
demografica. En los ultimos afios, por ejemplo, se
han puesto en marcha las depuradoras de Izu 'y
Ollacarizqueta, el abastecimiento a Azoz y Goiii,
entre otras acciones, o la futura planta depuradora
en Bidaurreta que en breve serd puesta en marcha.

Y nada de lo que se realiza es ajeno al com-
promiso de neutralidad en carbono y economia
circular adquirido por la entidad. Por lo que se
refiere al saneamiento, los mayores exponentes
son la autosuficiencia energética de casi el 100%
con la electricidad producida en el proceso de
depuracion, la obtencion de compost y enmienda
orgdnica con los lodos obtenidos en la depurado-
ra, ademds de los positivos resultados obtenidos
con la prueba de secado solar de lodos utilizando
la propia energia del sol para acelerar el proceso
de secado y optimizar el transporte de lodos sin
humedad.

Por lo que se refiere al abastecimiento, es des-
tacable el novedoso sistema de calefaccion-refri-
geracion accionado a través placas fotovoltaicas
instaladas en la cubierta de la estacion potabiliza-
dora de Eguillor, para aprovechar la temperatura
del agua procedente del Manantial de Arteta. Esta
infraestructura es un adelanto del proyecto que
se recoge en el documento Mancoener que, con el
objetivo de recudir la dependencia energética del
gasoil, prevé, entre otras cuestiones, la instalacion
de placas solares en todas sus instalaciones.

Sin dejar de mirar al futuro, es imprescindible
destacar el proyecto de digitalizacién del Ciclo
integral de Agua para consolidar el gobierno del
dato como sistema de gestion. Para ello se han
presentado numerosas actuaciones a la primera
convocatoria de subvenciones de Proyectos Es-
tratégicos para la Recuperacion y Transformacion
Economica.
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El Parque Fluvial y el Parque
Ezkaba. Una comarca
articulada por espacios
naturales

Sienlaesencia de laMancomunidad se encuentra
la cooperacién y la articulacién de los distin-
tos nticleos urbanos con objetivos comunes y
servicios equiparables, el Parque Fluvial de la
Comarca es uno de los grandes exponentes de
ello. El acuerdo entre los diferentes municipios
para delegar en la Mancomunidad su gestién en
2006, tras recibirlo del Consorcio de Residuos, ha
supuesto un verdadero desarrollo de su trazado,
que progresivamente ird creciendo desde los 58
kilometros actuales, con la reciente incorporacion
de 7 kilémetros junto al rio Elorz. A lo largo del
proéximo afio, se incorporard el tramo desde Ibero
hasta Etxauri.

Pero ademds de su extension fisica, la Manco-
munidad ha procurado un mayor conocimiento y
proteccion del parque. Desde la proteccion y estu-

dio de los autillos, los murci€lagos y los castores,
entre otros, hasta la creacion y mantenimiento de
pasarelas como las que el préximo afio cruzara
el rio Arakil o la restauracion de puentes como
el medieval en Arazuri o las labores de limpieza
y acciones con voluntariado, la Mancomunidad
se ha comprometido con el desarrollo del parque
fluvial como un elemento que atina la movilidad
y el fomento del ocio sostenible, con el respeto y
fomento del entorno natural.

Con la misma filosofia se ha desarrollado por
esta entidad el plan de incidencia supramunicipal
que a finales de 2022 fue definitivamente apro-
bado y que a lo largo de este afio permitird poner
en marcha las bases de futuro Parque Comarcal
Ezkaba. Un trabajo conjunto con ayuntamientos,
concejos y asociaciones implicadas en su desa-
rrollo.

Dos espacios naturales que junto a los jardi-
nes del entorno de los depdsitos de Mendillorri
han supuesto un nuevo dmbito de actuacion que
queda muy lejos de lo que hace 40 afios se pre-
tendia resolver con la Mancomunidad, pero que
se adapta perfectamente a todos sus principios de
sostenibilidad y solidaridad.




Gestion de residuos. De la
separacion al reto colectivo del
residuo cero

Casi 40 afios han transcurrido desde que la Man-
comunidad asumiera la gestion de los residuos
urbanos de la Comarca de Pamplona. Seria largo
y complejo detallar todos los cambios producidos
desde entonces tanto en la recogida como en el
tratamiento. Habria que hablar del contenedor de
multimateriales, de color azul, en donde se reco-
gia de forma unitaria el papel, el vidrio, los metales
y los envases, o de la compleja puesta en marcha
del centro de tratamiento de residuos en Géngora
en el afio 1992, o el vertedero de Arguifiariz, hoy
felizmente clausurado. Sin embargo, todas estas
cuestiones quiza merezcan la extension propia
de un libro sobre la historia de los residuos y el
medio ambiente en la Comarca de Pamplona. Por
ello, nos centraremos mds en los retos que viene
asumiendo la Mancomunidad en los tltimos afios.

Atendiendo a los objetivos sefialados por Euro-
pay por las correspondientes transposiciones a la

norma espafiola y navarra, la gestion de residuos
en la actualidad debe ser integral, con una vision
que abarque desde la recogida hasta el tratamien-
to, todo ello buscando el objetivo final de menos
generacion de residuos y nada de vertido. Los
vertederos tienen fecha de caducidad. Segun la
Directiva Marco, en el afio 2035 no podrd verterse
mads de un 10% de los residuos generados, y el
objetivo final es su clausura.

Conseguir este objetivo comienza en la separa-
cion, y la separacién comienza en los domicilios.
Por ello, desde al afio 2018 se implant6 la recogida
separada de materia orgdnica con el contenedor
marron. Aquel sistema con llave mecanica facilit6
la recogida separada de un 15% de materia orga-
nica, insuficiente a todas luces y muy por debajo
del objetivo del 70% sefialado para 2027. Poste-
riormente, un nuevo proyecto reforzo este sistema
de recogida con la colocacion de contenedores
inteligentes. De esta forma se estd consiguiendo
que casila mitad de la materia orgdnica generada
en las casas se recoja de forma separa para poder
convertirla en compost y evitar que se deposite
en el vertedero con la consiguiente generacion de
gases durante décadas. Al mismo tiempo, la frac-

Materia organica
Gai organikoak

Man

jrufierriko

PRINCIPALMENTE 1
GESTION, PERO TAMBIEN
SENSIBILIZACION

La prestacion de servicios de calidad y
con eficiencia es el primer objetivo de
la Mancomunidad, pero practicamente
desde los inicios se tuvo claro que

la labor de sensibilizacién era clave
para trasladar a la ciudadania la
importancia de los comportamientos
comprometidos con el medio
ambiente, asi como realizar un
importante ejercicio de transparencia.

El programa de educacion escolar
se ha convertido asi en una accién
irrenunciable para la entidad. En

el curso 2022/2023 participaron
40.075 personas (39.814 en
actividades presenciales y 561 en
digitales), lo que supone un aumento
del 11 % en el nimero de participantes
con respecto al curso anterior.
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cion resto, destinada al vertedero sin tratamiento
previo, se ha reducido a la mitad.

Otra de las necesidades de este proyecto inte-
gral de gestion de residuos es la puesta en marcha
de una planta de tratamiento de residuos que
garantice la maxima separacion de todas las frac-
cionesy, por lo tanto, el maximo aprovechamiento
de los residuos para convertirlos en recursos,
aprovechando todo su potencial energético y de
reciclaje. Una vez puesto en marcha, este centro
ambiental tratard el 100% de los residuos urbanos
de la Comarca y reducird a la mitad los residuos
destinados al vertedero.

La nueva planta de tratamiento, que en es-
tos dias ha comenzado a construirse, dispondrd,
ademds, de un sistema de aprovechamiento del
biogds generado que serd utilizado en la flota de
vehiculos pesados de residuos y en las villavesas
del transporte urbano comarcal.

Sin embargo, en una comarca tan heterogénea,
en la que conviven los ntcleos de alta concen-
tracion urbana con espacios rurales en los que
encontramos numerosos nucleos de poblacién
dispersos, los sistemas de recogida que se im-
planten no pueden ser los mismos. Con el objetivo
de reducir los grandes desplazamientos de los
residuos orgdnicos, se ha desarrollado una com-
pleja infraestructura de compostaje doméstico
y comunitario que estd permitiendo gestionar la
materia orgdnica en el lugar en el que se produce,
evitando asi innecesarios traslados de residuos.
Mds de 4.000 familias realizan compostaje en sus
casas, consiguiendo de esta forma que en los seis
primeros meses de 2023 mds 1.500 toneladas de
residuos hayan sido convertidas en compost en
el lugar en el que se han generado los residuos.

Pero la eficacia y la gestion no son incompa-
tibles con la solidaridad que desde siempre ha
inspirado las acciones de la Mancomunidad. Con
el objetivo de reducir los residuos que se generan,
la Mancomunidad dispone de una infraestructu-
ra de recogida diaria de productos alimentarios
comestibles, aunque no comercializables, con el
objetivo de entregarlos diariamente en el Banco
de Alimentos para su distribucion entre familias
vulnerables.

Casi 40 afios afrontado retos para afrontar con
garantias de €xito la necesidad ser sostenibles,
avanzar en la economia circular y reducir las emi-
siones.
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Transporte Urbano Comarcal.
La movilidad sin emisiones.
El objetivo de la neutralidad
en carbono

Tan solo han pasado 23 afios desde que La Man-
comunidad de la Comarca de Pamplona asumie-
rala gestion del transporte urbano comarcal. Sin
embargo, si atendiéramos a los cambios produci-
dos en el servicio desde entonces, pareceria que
el tiempo transcurrido es mucho mayor.

El continuo desarrollo urbano de la Comarca,
lanecesidad de fomentar la movilidad sostenible
y la obligacion de ser ambiciosos en la reduccion
de emisiones han forzado una exigente evolucion
del servicio.

Mds de 36 millones de viajeros en 2022 y el
crecimiento sostenido a lo largo de 2023 son la
mejor muestra de la fortaleza de un servicio que
en 2020 sufrié como ningun otro de los ofrecidos
por esta entidad el impacto de una pandemia que
nos paro a todos y redujo la movilidad casi a cero.

Por otro lado, la incorporacion del servicio
del Taxi en 2006 ha convertido a la entidad en
un actor especialmente relevante en la movili-
dad comarcal y ha permitido ofrecer servicios
complementarios que no serian sostenibles con
los autobuses, como el servicio al aeropuerto o
ala cdrcel.

Recientemente se ha incorporado a la flota un
autobus 100% eléctrico y en €l se atinan algunas
de las prioridades que se marca el transporte: la
renovacion tecnoldgica y la sostenibilidad.

Este autobds, el nimero 159 de una flota que
apenas supera la edad media de 7 afios, engro-
sard la ya larga lista de vehiculos sostenibles
que estd compuesta por 66 vehiculos hibridos,
7 eléctricos y 19 propulsados por gas de origen
renovable, lo que supone que el 58% de la flota
esté integrada por vehiculos ambientalmente
eficientes.

Y seguird esta evolucion, ya que de acuerdo
con el II Plan de energias menos contaminantes
del TUCla MCP ya no incorporard mds autobuses
de gasoil y continuard con el abandono progresi-
vo de este combustible en la flota del Transporte
Urbano.

Los primeros resultados obtenidos son rele-
vantes, ya que en 2022 el Transporte Urbano Co-
marcal ahorré un millén de litros de gasoil, lo que

supuso una reduccién en las emisiones de 2’5
millones de toneladas de gases Co2 equivalentes.

Mientras tanto, continda la renovacion tecnol6-
gica en todos sus dmbitos. Desde el pago con tar-
jeta sin contacto y la recarga telemadtica, hasta las
pantallas en las marquesinas con informacion a
tiempo real de horarios y lineas, o la planificacion
de los viajes mediante la aplicacion Tuvillavesa o
Google Transit, el transporte urbano comarcal ya
poco recuerda a aquellos tiempos del billete de
papel o los planos impresos con los recorridos.

Las villavesas han heredado este nombre co-
mo homenaje a sus inicios en el siglo pasado,
pero su realidad se sitia ya en el siglo 21.




El servicio del taxi tampoco ha sido ajeno a la
renovacion exigida en la actualidad. En la actua-
lidad, de los 318 taxis que prestan servicio en la
Comarca, 207 son ambientalmente eficientes,
28 de ellos son 100% eléctricos. Por otro lado,
dentro del compromiso con la integracién, un
total de 23 taxis estdn preparados para poder
trasladar a personas con movilidad reducida a
los que en breve se unira otros 20 gracias a la
convocatoria de nuevas licencias que ha hecho
publica la Mancomunidad.

Autobuses y taxis, dos recursos de movilidad
centrados en hacer cada dia mds sostenible una
comarca comunicada.

SALESAS. LANUEVA CASA DE LA COMARCA

El pasado 25 de agosto fue inaugurada
la nueva sede de la Mancomunidad de
la Comarca de Pamplona situada en lo
que fue el Convento de las Salesas en
Pamplona.

El antiguo convento de la Visitacion

de Maria fue uno de los edificios mas
emblemadticos del casco histérico de
Pamplona. Construido en 1905 segtin
el proyecto de Florencio Ansoleaga,
albergo hasta 2003 a la comunidad de
clausura de las monjas Salesas.

Esta nueva sede supone la recuperacién
de un inmueble en el Casco Antiguo

de Pamplona que se encontraba en
desuso desde el afio 2003. Con 5.600
m? dtiles distribuidos en tres plantas

y un sétano, acogera en las préximas
semanas a 209 personas de la
plantilla de [a MCP y de su sociedad de
gestion SCPSA. Estos equipos de trabajo
desarrollan hasta la fecha su labor
distribuidos en varias localizaciones:

el edificio “Casa Abaigar” en la calle
General Chinchilla, en dos plantas de
oficinas en la calle Julian Arteagay en
las oficinas del Servicio de Atencién
Ciudadana en la calle Navas de Tolosa.

La nueva sede cuenta con la
certificacion energética “A” que
indica el mayor grado de eficiencia. La
climatizacion del edificio se resuelve
mediante una instalacién hibrida de
geotermiay aerotermia.

El proyecto de restauracion y adecuacién
ha respetado el valor histérico del edificio
y ha contado con la continua supervision
de la Institucion Principe de Viana.

La redaccién del proyecto y direccién de
obra de la rehabilitacién del edificio han
sido realizadas por el equipo integrado
por los estudios Alvarez-Sala, Matos
Castillo Arquitectos y Rueda Pizarro,
junto al apoyo en obra del estudio local
Tabuencay Leache.
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Portal de
entradaala
villa medieval.
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Este pueblo conocido por el vino de
sus bodegas es ademas uno de los mas
bonitos del camino de Santiago a su
paso por Tierra Estella.
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Cirauqui se alza en una colina en medio de un
valle situado entre Puente la Reina y Estella. Su
fisonomia es de origen medieval, aunque en su tér-
mino hay abundantes restos de la edad del hierroy
de la época romana. Destacan en lo alto del cerro
la iglesia romdnica de San Romadn, levantada en el
siglo XII'yla de Santa Catalina construida en el siglo
XIII. Las siluetas de ambos templos y el entramado
de calles que las rodean otorgan una singular per-
sonalidad a este pueblo conocido también por el
vino de sus bodegas.

“Hace unos afios, varias sociedades gastronomi-
cas del Pais Vasco, venian a Cirauqui a abastecerse
de los caldos del afio de nuestra cooperativa”, dice
el alcalde Peio Apesteguia.

Evolucion del pueblo

Este antigua villa de sefiorio nobiliario pertenecio
al condado de Lerin hasta el siglo XIX. Fue entonces
cuando pas6 a ser municipio independiente. Hoy
se incluye a efectos administrativos en la demar-
cacion de Valdemafieru, junto con los municipios
de Mafieru, Artazu y Guirguillano.

Los ciraucarros, como se denomina a los habi-
tantes de Cirauqui, han vivido tradicionalmente del
sector primario, concretamente de la ganaderia y
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delaagricultura mediterranea (vifa, olivo y cereal).
Antes de laindustrializacién, el pueblo llegé a tener
mas de 1200 habitantes. Pero la modernizacion
redujo la poblacién a menos de la mitad. Hoy se
mantiene en torno a 470 habitantes, que viven
principalmente de los servicios y de la industria co-
marcal. “El afio pasado tuvimos cinco nacimientos,
sin embargo las defunciones son mds numerosas’,
sefiala el alcalde Peio Apesteguia.

Como sucede en otros pueblos del entorno, en
las ultimas décadas se observa una timida recupe-
racion, que sin embargo no acaba de afianzarse.

Una gran vitalidad

El pueblo goza sin embargo de una vitalidad en-
vidiable. Cirauqui destaca por sus instalaciones y
servicios municipales (piscinas de verano, fron-
tén cubierto, dos gimnasios, escuela de musica,
biblioteca, club de jubilados...) y también por el
asociacionismo cultural y deportivo de sus habi-
tantes. “En Cirauqui tenemos uno de los mejores
campos de futbol de hierba natural de Navarra.
Ademads de grupos deportivos, en el pueblo hay
dos charangas, una coral de 31 miembros, un coro
parroquial de hombres y otros grupos culturalesy
recreativos”.

Ardoa eta Donejakue Bidea

Egungo aro moderno hau baino lehenago
izan zen garai bat, zeinean Nafarroako
zenbait herri haien ardoagatik erreferente
baitziren; Lizarrerian, Zirauki eta Mafieru.
Beste eremu batzuetan, San Martin Unx,
Lerga, Sada, Erriberri, noski... Ziraukira
Gipuzkoako jendea ere iristen zen haien
elkarte gastronomikoak ardoz hornitzeko.
Egun, Ziraukik bere ardo gorri onari
eusten dio, ardo beltzekin batera, eta
Ardoaren Eguna ospatzen du, udalerriko
mahastizaintzako eta ardogintzako
produktuaren eta historiaren balioa
nabarmentzeko. Baina herri horrek beste
balio batzuk ditu; hala nola, edertasun
arkitektonikoa, erromanikoa, gotikoa

eta barrokoa erakusgarri dituela, edota
Donejakue Bidean kokaturik egotea.
Orain, udala etxebizitzak sustatzen
ahalegintzen da jende gazteek talaia eder
horretan bizitzen jarrai dezaten.




< Chicos de vacaciones.

< Dos peregrinos cruzan el
puente viejo de Cirauqui.

W Nucleo del pueblo presidido
por la iglesia de san Roman.

V Iglesia de San Roman (s. XII).

Cirauqui cuenta ademds con un calendario fes-
tivo que jalona todas las estaciones del afio. Aqui
se celebran en invierno Olentzero, Reyes, santa
Agueday Carnavales; en primavera el dia del Joven,
el dia del Valle, el Dia del euskera y la romeria a san
Cristébal en la ermita situada en el monte Eskintza.
También se festejan en verano la noche de San
Juany la Exaltacion de la Santa cruz. Estas dltimas
son las fiestas grandes: se conmemoran entre los
dias 13 y 19 de septiembre y tienen como antesala
la celebracion del Dia del Vino que tiene lugar el
domingo anterior. Este afio 2023 ha sido la séptima
edicion de este festejo que exaltala calidad vinicola
de Cirauqui. “Aqui es famoso el rosado, aunque
también se vende vino tinto en la cooperativay en
labodega Iturdaki”. En esta jornada festiva se abren
al publico ademads seis bodegas particulares con
exposiciones diversas, que reflejan la importancia
que tuvo la viticultura en la época preindustrial. El
calendario festivo se completa en otofio con las
fiestas pequerias de San Romany de Santa Catalina,
los dias 17 y 24 de noviembre. La vispera de estas
festividades, tras cantar la Salve en la iglesia, se
encienden las hogueras y se lanzan castafias desde
la casa parroquial.

Fijar la poblacion

Tan rico calendario festivo refleja la vitalidad e
identidad singular de este pueblo de tierra Estella,
que es también un hito importante de la ruta jaco-
bea en Navarra. Gracias al camino de Santiago, este
pueblo goza de una gran visibilidad. Sin embargo,
no acaba de recuperar la poblacion perdida en las
dltimas décadas. “En Cirauqui habra entre veinte y
treinta personas que viven aqui parte de la semana
pero que estin empadronados en Pamplona o en
municipios de la Cuenca”, dice el alcalde. Ello esta
relacionado con temas como la zona azul o con las
escuelas de musica de los nifios. “Desde el ayun-
tamiento queremos fomentar que se inscriban en
Cirauqui, ya que eso tiene repercusion en el reparto
de fondos que hace el Gobierno de Navarra”.

Otra medida importante de cara a recuperar po-
blacion es la construccion de viviendas a precios
asequibles. El ayuntamiento estd empefiado en
favorecer que los jovenes se queden a vivir en
Cirauqui. Hace unos afios se construyeron seis vi-
viendas en la zona de la Celaya y todavia hay aqui
suelo disponible para construir otras mds. Pero el
ayuntamiento ya no tiene suelo ptiblico disponible.
Hay una antigua fdbrica cuyo solar podria servir
para construir viviendas, aunque esta posibilidad
depende de que el duefio quiera vender y de que
haya un promotor dispuesto a construirlas. ai&
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CON EL ALCALDE DE CIRAUQUI

Peio Apesteguia Arraiza:
“Queremos incentivar el
empadronamiento de los vecinos que
pasan parte de la semana fuera”

A sus 65 afios, toca el saxo en la charanga
Galtzarray corta la hierba del campo de
futbol. Esta es su segunda legislatura
como alcalde.

Peio ocup6 la alcaldia por primera vez en la
legislatura de 2007-2015. Antes y después ha sido
concejal en varias legislaturas. “Entré por primera
vez en 1987; luego descansé y volvi a ser concejal
entre 1999 y 2003. Entonces estibamos en la opo-
sicion; pero en 2007 fui elegido alcalde y luego, por
razones del trabajo, pasé de nuevo a ser concejal”.
Ahora, Peio ha vuelto a las andadas, tras prejubi-
larse. “Soy muy del pueblo. Tengo mucho apego a
Cirauqui”, dice.

Sexto de siete hermanos, Peio Armendariz perte-
nece a una familia de profundo arraigo ciraucarro.
De nifio estudi6 en las escuelas del pueblo, luego
hizo FP en Estella y finalmente curso una ingenie-
ria técnica en el Sario (Pamplona). Poco después,
entr6 en Tasubinsa, centro especial de empleo sin
dnimo de lucro, y en esta entidad ha desarrollado
su trayectoria profesional, dltimamente como res-
ponsable de centro de la planta de Tierra Estella en
Villatuerta. El pasado afio se prejubild, lo cual le ha
permitido dedicarse con mayor tranquilidad a los
asuntos municipales. “Siempre he estado metido
en todos los berenjenales”, dice. Ahora, ademds de

tocar el saxofon en la charanga galtzarra, Peio saca
tiempo para cortar la hierba del campo de futbol
y para llevar una huerta familiar con sus olivos y
frutales.

Desde que entré como concejal en 1987, Peio
ha seguido de cerca los logros obtenidos por los
sucesivos ayuntamientos: frontén cubierto poli-
deportivo, mejoras en las piscinas, nuevo campo
de futbol, obras de abastecimiento, saneamiento,
pavimentacion, etc.

Con las arcas del ayuntamiento saneadas, Peio
no aspira a desarrollar grandes proyectos, sino a
dar continuidad a las obras y proyectos realiza-
dos. “Pronto habrd que realizar obras de mejora
en las piscinas. También quisiéramos facilitar la
construccion de viviendas para que la gente joven
pueda quedarse en el pueblo e incentivar el empa-
dronamiento de los vecinos que pasan parte de la
semana fuera”.

Actualmente, uno de los principales proyectos
en marcha es la rehabilitacion del antiguo hospital
de peregrinos. Una vez restaurado, este céntrico
edificio de piedra acogera las actividades de los
numerosos grupos culturales y recreativos que
hay en Cirauqui, los cuales se reparten hoy entre el
centro de los jubilados San Lorenzo y las antiguas
escuelas. “En la planta baja, habrd un espacio mu-
seistico para acoger elementos antiguos, algunos
de ellos pertenecientes colecciones de vecinos del
pueblo aficionados ala arqueologiay 1a historia”. aig
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Las entidades locales no siempre disponen del personal técnico que
requieren para la gestion de la contabilidad y la elaboracion de cuentas
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